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15日 第671回 ≪栞10条≫

22日 第672回 ≪栞11条≫

2023年

9月 毎 週 金 曜 日 朝 6 ： 0 0 よ り

経営者モーニングセミナー
北九州みやこ倫理法人会

1日

一般社団法人 倫理研究所
法人局普及事業部 部長

「経営者モーニングセミナー」の意義・効用とは？
人間は、自由性の故に、勝手気ままが出やすい動物です。一人で生き
ていくことができるならば、どのような勝手気ままな振る舞いをしようと
も問題は起こりませんが、勝手気ままな心を出しますと色々な問題が
生じ、共同生活に支障をきたします。「経営者モーニングセミナー」はそ
うした不自然な心を取り去り、よりよき活動を推進するために、早朝の
一時間、会員が一堂に会して、お互いに切磋琢磨しあう場なのです。
何故早朝か？
①早朝は、自然も人の心も、最も清浄な時であること。
②一日の始まりである朝を充実させることが、一日の働きを成功へと導く。
③特殊な勤務者以外は、誰もが都合のつく時間帯であること。

④早朝、「モーニングセミナー」に参加することにより、実践力が身につくこと
などです。

茨木 由紀子 氏

9月21日（木） 18：30～19：30
テーマ ： 【組織を活性化させる大原則】
講 師： 法人レクチャラー

山口県西部地区 地区長
(株)モトクロス 代表取締役

松永 秀夫 氏
会 場： 苅田町立北公民館 （学習室1）
懇親会： まつり茶屋 苅田店

役職者セミナー

第669回 ≪栞8条≫

ブ ル ー ポ ー ト ホ テ ル 苅 田 北 九 州 空 港

開 催 会 場

法人レクチャラー
山口県西部地区 地区長
(株)モトクロス 代表取締役

「当事者意識を高める方法」

法人レクチャラー
福岡県倫理法人会 会長
(株)三幸工業 代表取締役

植木 秀人 氏

8日 第670回 ≪栞9条≫

29日 第673回 ≪栞12条≫

「決断するということ」

松永 秀夫 氏

法人レクチャラー
福岡県倫理法人会 幹事長
テクノシステム(株) 代表取締役社長

梅田 公平 氏

「令和６年度運営方針と倫理経営」
植木会長の活動方針『愛和』をスローガンに運営
方針を掲げましたのでご報告致します。
また倫理経営を導入し、コロナ禍でも小さな実践
で会社が飛躍し、大きな喜びを得た体験談を致し
ます。

北九州市倫理法人会と豊前市倫理法人会の間に
法人会がないので中間地点に倫理法人会を作りた
いと突然スーツ姿の3人組が会社に訪れた。
そこから始まった北九州みやこの設立、その後の
話をします。

北九州みやこ倫理法人会
役員による

野中 眞治 氏

「令和6年度「愛和」スローガン」

令和6年度会長を拝命しました植木です。
スローガン「愛和」の思いを伝えます。
講話では、愛和の実験体験報告を致します。

「役職者決意表明」

法人レクチャラー（イ）
福岡県倫理法人会
後継者倫理塾 副塾長
(株)山崎工業 取締役会長

どうすれば人はヤル気になってくれるのか？

単会運営の中での実践項目をお伝えします。


